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Investeste in oameni!

Fondul Social European
PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
2007-2013

AXA PRIORITARA 1 ,Educatia si formarea in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 1.5 ,Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii’

Titlul proiectului: ,,Sistem integrat de imbunatatire a calitatii cercetarii doctorale si postdoctorale din

Roménia si de promovare a rolului stiintei in societate”
Cod Contract: POSDRU/159/1.5/S/133652
Beneficiar: Universitatea Alexandru loan Cuza, lasi

Procedura de concurs
pentru acordarea burselor postdoctorale in cadrul proiectului strategic
POSDRU/159/1.5/S/133652

»Sistem integrat de imbunatatire a calitatii cercetarii doctorale si postdoctorale din Roménia si
de promovare a rolului stiintei in societate”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013

Investeste in oameni!
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A. Prezentarea proiectului:

Obiective

Proiectul strategic ,Sistem integrat de imbunatatire a calitatii cercetarii doctorale si
postdoctorale din Roménia si de promovare a rolului stiintei in societate” promoveaza dezvoltarea
resurselor umane din cercetare, urmarind imbunatatirea programelor postodoctorale prin asigurarea
infrastructurii institutionale si acordarea de sprijin financiar pentru participarea cercetatorilor la un
program integrat, axat pe comunicarea stiintelor.

Obiectivul general il reprezinta cresterea atractivitatii carierei universitare prin finantarea
activitatii postdoctorale de CDI si eliminarea fenomenului de brain-drain.

Vor fi finantate 720 luni de burse de cercetare postdoctorale cu durata de 15 luni pentru
48 de cercetatori cu titlul de doctor. De asemenea, se vor acorda, prin concurs in cadrul grupului
tinta, burse de mobilitati transnationale cu o durata de 1 luna.

Durata proiectului : 7 aprilie 2014 - 6 octombrie 2015
Coordonator: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, lasi (www.uaic.ro)
Parteneri:
» Universitatea ,Petru Maior”, Targu Mures (www.upm.ro);
» Universitatea Bucuresti (http://www.unibuc.ro)
Bugetul proiectului
Bugetul total al proiectului este de 9.994.620,00 lei, din care 9.767.647,60 lei reprezinta
fonduri nerambursabile.

Rezultate vizate

(1) La nivelul outputului educational, proiectul va constitui cadrul de dezvoltare a Scolii de Studii i
Cercetari Postdoctorale CommScie (infiintata in baza Legii Educatiei nr 1/2011) care sa contribuie
la sustinerea si dezvoltarea resursei umane performante pentru activitatea de cercetare-dezvoltare-
inovare (CDI).

(2) La nivelul outputului stiintific, prin activitatile specifice de formare, indrumare si asistenta financiara,
proiectul Tsi propune s& participe la dezvoltarea cercetarii stiintifice prin atingerea unor indicatori de
performanta, dintre care mentionam:

» publicarea a minimum 98 de articole in reviste ISI Web of Science sau BDI/B+;

> prezentarea a minimum 144 de lucrari in cadrul unor conferinte internationale si nationale
de prestigiu;

» elaborarea a minimum 96 de rapoarte de cercetare, dintre care minimum 48 vor fi
validate/avizate de consilile facultatilor/departamentelor de cercetare sau de comisii de
evaluare numite in acest sens;

> elaborarea si depunerea a minimum 48 de aplicatii (cereri de finantare) de catre beneficiarii
sprijiniti.

B. Domeniile pentru care se vor acorda burse:

Scoala postdoctorala este structurata astfel incat sa acopere aprox. 75% dintre domeniile stiintifice considerate
prioritare (cf. SNCDI 2007-2013) :

D1 - stiinte exacte;

D2- stiinte umaniste, stiinte sociale si economice.
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C. Burse disponibile in sesiunea de selectie din aprilie - mai 2014

La Universitatea ,,Al.l.Cuza”, lasi, sunt disponibile:
25 burse cu durata de 15 luni, dintre care 10 - pentru D1 (stiinte exacte) si 15 - pentru D2
(stiinte umaniste, sociale si economice).

La Universitatea ,,Petru Maior”, Targu-Mures, sunt disponibile:
e 20 burse cu durata de 15 luni

La Universitatea Bucuresti, sunt disponibile:
3 burse cu durata de 15 luni, dintre care 3 - pentru D1 (stiinte exacte).

D. Criterii generale de eligibilitate:

» A obtinut titlul de doctor in tara sau in strainatate cu maximum 5 ani inainte de inscrierea in
competitie; cercetatorii care au obfinut titlul stiintific de doctor in strainatate trebuie sa faca
dovada echivalarii acestuia in Romania, conform legislatiei nationale in vigoare;

> cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene cu domiciliul sau resedinta legala in Romania;

> sa nu fi beneficiat sau sa nu beneficieze in prezent de finantare similarg, in cadrul altui program
post-doctoral finantat din Fondul Social European prin POS-DRU 2007-2013.

E. Acte necesare inscrierii la concurs:

1. cerere (model tip);
. copie CI/BI;

3. copie dupa diploma de doctor (o copie legalizata se va prezenta si anexa la contract numai de catre
candidatii selectati) sau dovada echivalarii titlului de doctor obtinut in strainatate;

4. copii dupa diploma de bacalaureat, licenta si, daca este cazul, master;

5. CV (in format european) + autoevaluarea activitatii stiintifice conform punctajului mentionat in
proceduri;

6. documente suport pentru activitatile enumerate in CV;

7. doua recomandari (de la conducatorul de doctorat si de la un profesor cu activitate de cercetare
dovedita);

8. proiect de cercetare stiintifica postdoctorala (va deveni anexa la contractul de finantare);

9. declaratie de accept din partea tutorelui;

10. declaratie de evitare a dublei finantari.

Dosarele se vor depune in limba roménd la universitatea la care intentioneaza sa fie afiliat cercetatorul
si in domeniile care fac obiectul concursului de selectie.
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F. Criterii minime de eligibilitate:

1. sa aiba acceptul unui grup/laborator de cercetare/profesor coordonator din cadrul universitatii unde
intentioneaza sa aplice, care va asigura supervizarea stiintifica;
2. tema de cercetare propusa se inscrie in portofoliul de teme si directii de cercetare asumat de
proiect (conform Portofoliului public disponibil pe site);
3. activitatea stiintifica derulata in ultimii 8 ani include minimum:
a. 2 lucrari publicate (in reviste ISI sau BDI);
b. participarea la minimum o conferinta internationala si una nationala.

G. Probele de concurs:

1. Dosar: ETAPA ELIMINATORIE - verificarea eligibilitatii; numai candidatii considerati eligibili
vor putea participa la etapele urmatoare.

2. Calitatea proiectului de cercetare propus (evaluarea se va face conform Fisei de evaluare a
proiectului de cercetare);

3. Calitatea activitatii stiintifice si a CV-ului candidatului.

4. |Interviu.
Interviurile se vor desfasura la sediul universitati-gazda sau, in cazuri exceptionale, online,
daca cercetatorul se afla in strainatate la momentul stabilit pentru aceasta activitate si a solicitat
in mod explicit acest lucru la momentul depunerii dosarului de concurs, printr-o declaratie pe
propria raspundere.

5. Evaluarea finala va avea in vedere grila stabilita in formularul Fisa de evaluare finala a
candidatului (conform modelului atasat).

H. Formula de evaluare

Punctajul final al fiecarui candidat va fi dat de media aritmetica dintre:
* punctajul acordat pentru activitatea stiintifica derulata pana la momentul depunerii candidaturii
(conform CV-ului prezentat),
 punctajul obtinut pentru proiectul de cercetare prezentat si
* nota de la interviu.

Activitatea stiintifica = maximum 25 puncte;
Proiectul de cercetare = maximum 45 puncte;
Interviul = maximum 30 puncte.

1. Criterii de evaluare a rezultatelor activitatii stiintifice
= maximum 25 puncte:

lucrari stiintifice publicate in jurnale/reviste cotate ISI (60 puncte x factor de impact + 25) /numar autori

lucrari publicate in reviste indexate in baze de date | 20 puncte / numar autori
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internationale (BDI)

lucrari publicate in alte reviste

10 puncte / numar autori

volume/capitole ale unor volume colective publicate la edituri
straine (cu comitet de peer-review)

100 pct. pt. fiecare 100 de pagini/ numar autori

volume/capitole ale unor volume colective publicate la edituri
romanesti recunoscute CNCSIS

50 pct. pt. fiecare 100 de pagini / numar autori

papers/proceedings in volume ale unor conferinte internationale

30 puncte / numar autori

papers/proceedings in volume ale unor conferinte nationale

15 puncte / numar autori

citari in reviste IS, volume sau reviste BDI si/sau B+ (nu se
puncteaza autocitarile)

15 puncte/ citare IS,
5 puncte / citare in volume publicate la edituri
recunoscute si reviste BDI/B+

lucrari prezentate la manifestarii stiintifice internationale

20 puncte / numar autori

lucrari prezentate la manifestarii stiintifice nationale

10 puncte / numar autori

contracte de cercetare stiintifica internationale (director sau
coordonator)

- director: 100 puncte pentru fiecare 100.000 Euro
- membru: 100 puncte pentru fiecare 100.000 Euro
/ numarul membrilor echipei de cercetare

contracte de cercetare stiintificd nationale (director sau
coordonator)

- director: 100 puncte pentru fiecare 500.000 lei
- membru: 100 puncte pentru fiecare 500.000 lei /
numarul membrilor echipei de cercetare

Editor/Membru in Editorial Board & Advisory Board

- reviste cotate Web of Science: editor, 30 puncte
pentru fiecare revista, membru, 20 puncte pentru
fiecare revista

- reviste internationale: editor, 15 puncte pentru
fiecare revista; membru, 10 puncte pentru fiecare
revista

- reviste nationale: editor, 10 puncte pentru fiecare
revista; membru, 5 puncte pentru fiecare revista

premii si distinctii profesionale obtinute prin selectie

- internationale: 100 puncte / numar persoane
- nationale: 50 puncte /numar persoane

Nota: o publicatie sau citare se puncteaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai

favorabila.

Punctajul total individual pentru activitatea stiintifica se va calcula dupa formula:

P=25xPn

(unde: Pn=punctaj total normat,
competitie).

Pn=P/Pmax; Pmax=punctajul maxim la activitatea stiintifica din

2. Proiectul de cercetare postdoctorala = maximum 45 puncte

a. originalitatea, actualitatea
10 pct.);

b.| obiectivele generale ale proiectului (maximum 15 pct.)

relevanta Si

continutului stiintific (maximum

c. metodologia cercetarii, infrastructura necesara (raportarea la dotarea accesibila in cadrul laboratorului
unde isi va derula activitatea sau la alte institutii pe care le-ar putea vizita) si modul de organizare a

proiectului (maximum 15 pct);
d. rezultate vizate si plan de diseminare (maximum 5 pct.).
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3. Interviul = maximum 30 de puncte

Interviul se va desfasura in limba romana.

Nota finala se va calcula dupa formula:
Nota interviu = 30 x (N1+Nz+... Ny)/n

unde N;....N, — nota acordata de fiecare membru al comisiei,
n — numarul membrilor comisiei.

Selectia va fi realizatd de catre o comisie de concurs numita prin decizie/dispozitie a conducerii
universitatii-gazda. Din comisia de concurs pot face parte si coordonatorii/tutorii care si-au exprimat
acordul de principiu pentru supervizarea candidatului in cazul in care acesta va fi selectat.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut la cele trei
probe de concurs.

I. Contractele de studii universitare postdoctorale cu bursa POSDRU

Cercetatorul postdoctoral, selectat in urma competitiei pentru o bursd POSDRU semneaza un
,contract de studii universitare postdoctorale cu bursa POSDRU finantata in baza proiectului
Sistem integrat de imbunatatire a calitatii cercetdrii doctorale si postdoctorale din Roménia
si de promovare a rolului stiintei in societate POSDRU/159/1.5/5/133652" prin care isi asuma
drepturile si obligatiile care fi revin in calitate de postdoctorand bursier POSDRU.

Cercetatorul postdoctoral va completa si semna documentele necesare pentru inregistrarea in
proiect si anume: Formularul individual de inregistrare al grupului tintd si Declaratia de
consimtamant privind prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal.

J. Criterii minime de performanta impuse bursierilor selectati pe perioada de

derulare a proiectului:

0 min. 2 articole publicate in reviste ISI sau BDI, dintre care unul intr-o revista cotata ISI
Web of Science (WoS) (Social Sciences Citation Index (SSCI) sau Arts & Humanities
Citation Index (A&HCI) pentru domeniul D2).

0 min. 2 participari la conferinte internationale cu lucrari publicabile;

o min. 1 participare la o conferinta nationala cu lucrari publicabile;

o min. 1 comunicare sau publicatie cu caracter de divulgare a stiintei (comunicarea stiintei
pentru nespecialisti);

0 rapoarte lunare de activitate, rapoarte intermediare de progres (la fiecare 6 luni) si un
raport cumulativ final - supuse validarii unei comisii stiintifice;

0 participarea la workshopurile, conferintele si modulele si sesiunile de formare stiintifica
inter- si trans-disciplinara din cadrul scolii de studii si cercetari postdoctorale CommScie;

0 elaborarea unui raport asupra mobilitatii (daca cercetatorul postdoctoral beneficiaza de
mobilitate);

0 elaborarea si depunerea a min. 1 aplicatie pentru obtinerea unui grant in domeniul temei
de cercetare;

Contractele vor fi supuse unei reevaluari periodice (la fiecare 6 luni).
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K. Sprijin financiar acordat:
 bursa lunara in cuantum de 2600 lei/lung;
* bursa de mobilitate in cuantum de 1400 lei/lung;
* sprijin pentru participarea la conferinte (sunt eligibile cheltuielile de transport si cazare, taxa de
participare se suporta de catre cercetatorul postdoctoral).

L. Calendarul desfasurarii competitiei:

25 aprilie - 8 mai

25 aprilie - 8 mai

8-11 mai
12 -13 mai
16 mai

16 - 20 mai
20 - 21 mai
21 - 22 mai
dupa 30 mai

Important:
1. In cazuri temeinic justificative, calendarul desfasurarii competitiei poate suferi modificari
- in sensul prelungirii duratei activitatilor. Acestea vor fi comunicate celor interesati prin
afisarea noilor informatii pe site-ul proiectului (http://www.postdoc.commscie.uaic.ro/) si

pe paginile web ale partenerilor.

2. In cazul in care locurile alocate unui domeniu (dintre cele doud: D 1 - stiinte exacte; D 2 -
stiinte sociale, umaniste si economice) nu se ocupéd in totalitate, acestea vor fi
transferate catre celalalt domeniu, urmand a fi ocupate in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute de candidati.

Manager proiect,
conf.univ.dr. Dorin POPA



